
ส่งเสริม มาตรฐานระบบการ
”จั ด ก า ร ศู น ย์ เ ค รื่ อ ง มื อ
แ พ ท ย์ ” เ พื่ อ จั ด ตั้ ง เ ป็ น
โ ร งพยาบาลต้ นแบบศู นย์
เครื่องมือแพทย์ 

•5

ส่งเสริม พัฒนาปรับปรุงงาน
ด้าน”วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม”

(ระบบบ่อบา้บัดน้้าเสีย, ห้อง
ระบบทางเดินหายใจ) ใน
สถานพยาบาลภาครัฐ 

•4
“มาตรฐานระบบสนับสนุน

บริการสุขภาพด้านวิศวกรรม
การแพทย”์

งานการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 
วิศวกรรมความปลอดภัย และ

ส้ารวจงานด้านวิศวกรรมสื่อสารใน
สถานพยาบาลสุขภาพภาครัฐ

•3

ส่งเสริม พัฒนารับรอง
“มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ”
พัฒนาแนวทาง จัดท้าคู่มือปฏิบัติ  พัฒนา
ศักยภาพทีมพี่ เลี้ยง ถ่ายทอดสู่สถาน
บริการภาครัฐ /ลงเยี่ยมแบบเสริมพลัง / 
รับรองผลการเยี่ยมประเมิน /   จัดท้า
รูปเล่มสรุป

•2

พัฒนา “ศักยภาพบุคลากร” ให้มี
องค์ความรู้ ทักษะในการด้าเนินงาน

ด้านวิศวกรรมการแพทย์

•1 2 31 4 5



ออกแบบ ค้านวณ ให้
ค้าปรึกษาด้านวิศวกรรม
การแพทยแ์ละอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง

•10

ศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
มาตรฐานเทคโนโลยี 

นวัตกรรม ด้านวิศวกรรม
การแพทย์แก่หน่วยบริการ

สุขภาพในพื้นที่

•9•8

พัฒนาห้องให้บริการ
ทางการแพทย์

(OR/ICU/ER/ไตเทียม)

•7
พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบ
เครื่องมือแพทย์ (ด้านเครื่องวัด

ความดันโลหิต) พัฒนาด้าน
บุคคลากร

•6 •5•4•3•2•1 7 86 9 10

สนับสนุนวิ ชาการ / เทคนิค
วิชาชีพ เช่นระบบบริหารจัดการ
เครื่องมือขั้นสูง รวมถึงสิ่งอ านวย
ความสะดวกและบริการสนับสนุน
ทางวิศวกรรมของโรงพยาบาล 
ร่วมกับกองวิศวกรรมการแพทย์



ให้ความรู้และเทคโนโลยี
ด้านวิศวกรรมการแพทย์
ให้กับสถานบริการสุขภาพ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•10

กรรมการควบคุมงาน
ก่อสร้างอาคาร

•9•8

ศูนยป์ฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน
(EOC) เตรียมความพร้อม รองรับ

ภาวะฉุกเฉิน การตอบโต้ การ
ป้องกันและลดผลกระทบ และ
การฟื้นฟูหลังเกิดภาวะฉุกเฉิน

•7•6 •5•4•3•2•1 11 126 13 10



การพฒันาระบบสขุภาพชมุชนและระบบสขุภาพปฐมภมูิ

FAMILY CARE
อสค.

COMMUNITY CARE
อสม. อสม.4.0

PRIMARY CARE
ปฐมภูมิ PCC พชอ.

SECONDARY

TERTIARY ระบบบริการ
o ตติยภูมิ
o ทุติยภูมิ
o ปฐมภูมิ

ประพฤติปฏิบัตตินและดูแล
คนในครอบครัวได้
Family Health Literacy

SELF CARE
INDIVIDUAL CARE

CARE

CARE

ต าบลจัดการคุณภาพชวีิต

 TPAR
 หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฤติกรรมฯ
 โรงเรียนสุขบัญญัติ

ขับเคลื่อนโครงการ พชอ. ผ่านกลไก
“ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต” 
ชุมชนสร้างสุข “สุขกาย สุขใจ สุขเงิน”

โดย สสป



การพฒันาระบบสขุภาพชมุชนและระบบสขุภาพปฐมภมูิ

FAMILY CARE
อสค.

COMMUNITY CARE
อสม. อสม.4.0

PRIMARY CARE
ปฐมภูมิ PCC พชอ.

SECONDARY

TERTIARY ระบบบริการ
o ตติยภูมิ
o ทุติยภูมิ
o ปฐมภูมิ

ประพฤติปฏิบัตตินและดูแล
คนในครอบครัวได้
Family Health Literacy

SELF CARE
INDIVIDUAL CARE

CARE

CARE

ต าบลจัดการคุณภาพชวีิต

 TPAR
 หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฤติกรรมฯ
 โรงเรียนสุขบัญญัติ

ขับเคลื่อนโครงการ พชอ. ผ่านกลไก 
“ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต” 
ชุมชนสร้างสุข “สุขกาย สุขใจ สุขเงิน”



ที่ จังหวัด อสม.

(คน)

พัฒนาศักยภาพ อาสาสมัคร

ชมรม 

อสม. 

จังหวัด

แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แรงจูงใจ
พัฒนาเครือข่าย สช.

องค์

กรเอก

ชนฯ

(องค์

กร)

อสม.

4.0

(คน)

อสม.

(นักจัดการ

,ผู้สูงอาย)ุ

(คน)

อสค.

อสม. 

ดีเด่น 

จังหวัด

(คน)

อสม. 

ดีเด่น 

เขต/

ภาค

(คน)

อสม. 

ดีเด่น 

ชาติ

(คน)

อสม. 

ดี

เย่ียม

(คน)

อสม. 

ดีเยี่ยม

อย่าง

ยิ่ง 

(คน)

ต าบลจัดการสุขภาพ

หมู่บ้าน

ปรับเปลี่ย

น/รร.สุข

บัญญัติ

ต าบล

จัดการ

(ต าบล)

ครู ก

(คน)
ครู ข

1 อุดรธานี 28,035 8,089 2,000 11,389 1 11 - - - 1 156 156 5 40

2 หนองบัวฯ 9,797 2,827 600 3,417 1 11 - - - - 59 59 5 12

3 หนองคาย 10,387 2,997 900 5,125 1 11 - - - - 62 62 5 18

4 เลย 13,775 3,975 1,400 7,973 1 11 - - - - 90 90 5 28

5 สกลนคร 22,948 6,621 1,800 10,250 1 11 - - - - 125 125 5 36

6 นครพนม 13,364 3,856 1,200 6,834 1 11 - - - - 99 99 5 24

7 บึงกาฬ 7,861 2,268 600 4,556 1 11 - - - - 53 53 5 16

รวม 106,112 27,227 8,700 49,544 7 77 11 0 0 1 644 644 94 174

เป้าหมายการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ปี 2562



งบประมาณการด าเนินงานสร้างเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน
ส าหรับ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

439,000
964,440

292,000
338,000

672,000766,000

499,320

493,000

258,000
1,496,340 1,298,130

886,700

562,720
648,660

*เขต 8 = 6,356,310 บาท=งบประมาณรวม

=งบโอนงวดที่ 1



กรอบการด าเนินงานสขุภาพภาคประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2562

ส าหรบัส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั เขตสขุภาพท่ี 8

ถ่ายทอดแนวทางสู่การปฏิบัติ

o พัฒนาอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) 500,000 คน (เฉลี่ยอ าเภอละ 570 คน)
เสริมสร้างศักยภาพการดูแลสุขภาพตนเองระดับครอบครัว

พัฒนาความเป็นเลิศ เสริมสร้างแรงจูงใจของ อสม.และ องค์กร อสม.
o คัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด
o จัดกิจกรรมรณรงค์วัน อสม. แห่งชาติ
o เข้าร่วมงานวัน อสม. แห่งชาติ

o สนับสนุนและคัดเลือกผลงาน องค์กร อสม.
o สนับสนุนการขับเคลื่องงานชมรม อสม.

การายงานผลการด าเนินงาน สุขภาพภาคประชาชนและพฤติกรรมสุขภาพ

งานสุขภาพภาคประชาชนอื่นๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย
o โครงการ 3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ท่ัวไทย

01

02

03

08

09

ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังระดับจังหวัด07

พัฒนาศักยภาพ อสม. สู่ อสม. 4.0
o พัฒนาศักยภาพ อสม.4.0 เป้าหมาย (ร้อยละ 30 ของ อสม.ในพื้นที)่
o พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ อ าเภอละ 100 คน (เน้นตัวแทนชมรม อสม. ทุกหมู่บ้าน)

03

o เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพครูฝึกฯ ครู ก. ระดับจังหวัดๆละ 5 คน (สช./ ส./ ประธาน อสม.)
o พัฒนา ครู ข. อ าเภอละ 2 คน : สร้างการมีส่วนร่วมภาคประชาชน

พัฒนาครูฝึกสร้างการมีส่วนร่วมภาคประชาชน
04

สนับสนนุการด าเนนิงาน “ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต”
05

06

o ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ o พัฒนาระบบสุขภาพชุมชนเข้มแขง็ในระบบสุขภาพปฐมภมูิ



01

02

03

04

05

06

การพัฒนาครูฝึก
งานสุขภาพภาคประชาชน

การพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพ
สูต่ าบลจัดการคุณภาพชีวิต

การคัดเลือก อสม. ดีเด่น 
และจัดงานวัน อสม.แห่งชาติ

สุขศาลาพระราชทาน  
งานสุขภาพชุมชนในพื้นที่สุขศาลา

การพัฒนาอาสาสมัครประจ าครอบครัว 
(อสค.)

โครงการ 3 ล้าน 3 ปี 
เลิกบุหรี่ทั่วไทย

นโยบายส าคัญ ปีงบประมาณ 2562



1.สุขศาลาพระราชทาน

รร.ตชด.รางวัลอินทิราคานธฯี

รร.ตชด.ท่านผู้หญิงประไพฯ

ศกร.ตชด.บ้านปอหม้ือ

บ้านห้วยปูด

บ้านป่าก  า

รร.ตชด.เฉลิมฉลอง 
100 ปีฯ (บ้านสะไล)

รร.ตชด.มรว.เฉลิมลักษณ์
จันทรเสน

รร.ตชด.บ้านแม่จันทะ

รร.ตชด.เฉลิมพระเกียรติฯ 
(บ้านไบก์)

รร.ตชด.บ้านลีนานนท์

รร.ตชด.บ้านไอร์บือแต

รร.ตชด.บ้านละโอ

รร.ตชด.บ้านแพรกตะคร้อ

รร.ตชด.บ้านป่าหมาก

รร.ตชด.บ้านโป่งลึก

รร.ตชด.บ้านปิล๊อกคี่

รร.ตชด.บ้านทิไล่ป้า

รร.ตชด.บ้านเลตองคุ

ศกร.บ้านโกแประ

ศกร.บ้านปางสนุก

ศกร.ตชด.บ้านห้วยกุ๊ก
รร.ตชด.ชมรมอนุรักษ์

(บ้านแสนค าลือ)

การด าเนินงานสุขศาลาพระราชทาน ปี 2562
ตัวชี้วัดการด าเนินงาน
- ระดับเป้าหมายการให้บริการ: ร้อยละของชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ
สุขศาลาฯสามารถจัดการสุขภาพได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ50)
- ระดับผลผลิต: ร้อยละของสุขศาลาพระราชทานที่มีการพัฒนาคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 60)

การพัฒนาคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลา
มาตรฐานการด าเนินงาน 6 หมวด ประกอบด้วย
1. วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน การจัดโครงสร้างหน่วยงาน
2. การจัดอัตราก าลังและการพัฒนาบุคลากร
3. กระบวนการและขั้นตอนปฏิบัติงาน
4. ยา เวชภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ อาคาร และสภาพแวดล้อม
5. กระบวนการรักษาพยาบาล การดูแลผู้ป่วย และให้บริการด้านสุขภาพ

6. กระบวนการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน
และพฤติกรรมสุขภาพ

พ้ืนที่สุขศาลาพระราชทาน ปีงบประมาณ 2562 : 22 แห่ง
อยู่ในพ้ืนที่ 10 จังหวัด

เป้าหมายในการพัฒนา
ประชาชนในพื้นที่ เข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข และจัดการสุขภาพตนเอง

ได้อย่างเหมาะสม

สุขศาลาพระราชทานพัฒนาคุณภาพผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด

พัฒนาการจัดบริการสาธารณสุข & พัฒนาศักยภาพ อสม. อสม.น้อย 
แกนน าสุขภาพในพื้นที่



การพัฒนาครูฝึก 
(บูรณาการงาน สช. + ส.) 

ครู ก. 
- อสม. 4.0
- อสค.
- ต าบลจัดการ
- งาน สุขศึกษา
- อื่นๆ

(จังหวัดละ 5 คน)
ด าเนินการโดย สสม.

(ไตรมาส 1)

2.การพัฒนาครูฝึกสุขภาพภาคประชาชน

ครู ข. 
- อสม. 4.0
- อสค.
- ต าบลจัดการ
- งาน สุขศึกษา/

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
- อื่นๆ

(อ าเภอละ 2 คน)
ด าเนินการโดย สสจ.



3.การพัฒนา อสม. สู่ อสม. 4.0
ปี 61 : 300,000 คน 

ปี 63 : 1,047,000 คน

เป้าหมายการพัฒนา 

ปี 62 : 600,000 คน (300,000 คน = 30% ของอสม.ทั้งหมด) 

เป้าหมาย ปี 2562
• จ านวน 300,000 คน
(ร้อยละ 30 ของ อสม. ทั้งหมด)
• 1. ร้อยละ 70 (210,000 คน) ของ อสม. กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
• 2. ร้อยละ 35 (87,800 คน หรือ อ าเภอละ 100 คน) ของ อสม. 

ที่มีความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น มีความรู้และทักษะ
การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน การใช้เครื่องเออีดี (CPR/AED) และ
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน

• ไม่ซ้ าคนเดิมปีท่ีผ่านมา

คุณสมบัติ
1. Digital Skill
2. Health Literacy

- การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) 
- การป้องกันวัณโรคในชุมชน (TB) 
- การชวนคนเลิกบุหรี่ (3 ล้าน 3 ปี) 
-"การดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (LTC)
- NCD, แมและเด็ก/ รายงานการระบาดของโรค

3. Change Agent
- อสม. นักจัดการสุขภาพ
- เป็นทีมในต าบลจัดการสุขภาพ

4. จิตอาสาด้านการแพทย์และสาธารณสุข
- การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ
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Mobile App: Smart อสม.Website : www.อสม.com Mobile App:RDU รู้เร่ืองยา 
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อ าเภอละ 100 คน



4.การพัฒนาอาสาสมัครประจ าครอบครัว
เป้าหมายการพัฒนา 

ปี 62 : พัฒนา อสค. 500,000 คน

เป้าหมาย ปี 2562
• จ านวน 49,590 คน (เป้าหมายจากHDC)

(เน้นกลุ่มผู้สูงอายุ LTC, CKD,NCD)
• ผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียงทุกคนต้องมี อสค. ดูแล

วิธีการ
1. ลงทะเบียน อสค. ในฐานข้อมูล
- โดย เจ้าหน้าที่ / อสค.

2. การพัฒนา อสค.
- พัฒนาเครือข่ายการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้

- ติดตามเยี่ยมเสริมพลังและให้ค าแนะน าโดย
เครือข่ายสุขภาพในพื้นที่ 

3.การประเมิน อสค. 
- จ านวนผลการพัฒนา อสค. ในฐานข้อมูล อสค.



เป้าหมาย : จ านวนภาคีเครือข่ายระดับต าบลจัดการสุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน และสามารถ
จัดการสุขภาพด้วยตนเอง (ร้อยละ 80)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน
- ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
- สนับสนุนคู่มือ/แนวทาง/หลักสตูร
- งบประมาณการด าเนินงาน
- อบรม ครู ก. (บูรณาการงาน 
สช.+ส)

- อบรม ครู ข.ระดับอ าเภอ โดย 
สสจ.

- พัฒนา อสม.4.0 / อสค. /
ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต และ
งานปฐมภูมิ อื่นๆ

- ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน(บูรณาการทุกงาน 
สช.+ส.)

- ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 80% 
(644 ต าบล) 
ป ร ะ เ มิ น เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ Survey 
ร่วมกับกอง สช+ ส.)

มาตรการ : 1. ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพฤติกรรมสุขภาพเพื่อน าสู่การปฏิบัติ
2. พัฒนาศักยภาพ อสม.4.0/ อสค. ในการขับเคลื่อนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต
3. ประเมินผลเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

5.การพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต



2019

TEAM PLAN ACTIVITIES RESULT

ต ำบลจดักำรสุขภำพ
T P A R

มาจากหลายภาคส่วน
ก าหนดเป้าหมายบทบาทชัดเจน
ได้รับกการพัฒนาศักยภาพทีม
พีฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ

รวบรวมข้อมูล จัดท าฐานข้อมูล
วิเคราะห์สถานการณ์
คืนข้อมูลสู่ชุมชน
แผนสุขภาพต าบลโดยการมีส่วนร่วม
ระดมทรัพยากรในและนอกชุมชน
การส่ือสารแผนงาน/โครงการ
มีการติดตาม ประเมินผล 

ระดมพลังเครือข่าย
ประชาชนมีส่วนร่วม
เฝ้าระวัง/คัดกรอง/ปัญหาสุขภาพ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3อ.2ส.
มาตรการทางสังคม/ชุมชน 
จัดกิจกรรม/บริการสุขภาพที่
เหมาะสม
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน

มีวิทยากรชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมสุขภาพ
มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
มีผลลัพธ์ของการพัฒนา
ประชาชนมี HB/HL ที่เหมาะสม
ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงมี อสค. ดูแล
ผู้สูบบุหร่เลิกสูบบุหรี่ได้

ทีมที่มีคุณภาพ แผนที่มคีุณภาพ
แบบมีส่วนร่วม

กิจกรรมตามกลุ่มวัย/
ครอบคลุมนโยบายที่ส าคัญ

ผลลัพธ์อย่างน้อย 1 
เรื่อง /ผ่าน KPIs ที่สําคัญ



หมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมฯ

ระดับดีมาก

รพ.สต.
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

H.ed ระดับ 1

โรงเรียน
ส่งเสริมสุขบัญญัติฯ

ระดับดีมาก

ทุกต าบลๆละ 1 หมู่บ้าน 1 โรงเรียน

การด าเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ ในต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

สสจ. และทีมครู ก. /ครู ข.(ระดับอ าเภอ)
ก าหนดพื้นที่เป้าหมาย และด าเนินการส่งเสริมตามแนวทาง

สสม.ภาค
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
ครู ก (ระดับจังหวัด)

สบส.เขต
ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม

ก ากับ ประเมินผล

กลุ่มเด็กและเยาวชน
HB/HL : ระดับพอใช้ ขึ้นไป
กลุ่มวัยท างาน (อสม./อสค./ปชช.)
HB/HL: : ระดับดี ข้ึนไป

ประชาชนมีความรอบรู้(HL)
และพฤติกรรมสุขภาพ(HB)ที่ถูกต้อง 

ร้อยละ75



อสม. ส ารวจจ านวน อสม. ที่สูบ/ไม่สูบบุหรี่ ในพื้นที่

อสม. ที่สูบบุหรี่ อสม. ที่ไม่สูบบุหร่ี

อสม. 1 คน ชักชวนคนให้เลิกสูบบุหร่ี จ านวน 3 คน 

อสม. เลิกสูบบุหรี่ และเป็นต้นแบบ

รายงานผลการด าเนินงานในแบบ อสม. 1 (ใช้ใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 3 ล้าน 3 ปีฯ ได)้

อสม.ติดตาม และ จนท. สื่อสาร ให้ค าแนะน า ให้สามารถเลิกบุหรี่จนส าเร็จ

จนท. บันทึกข้อมูลแบบ อสม. 1 ลงในระบบ 43 แฟ้ม หรือบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูล QuitforKing

สิ่งสนับสนุน

- แบบรายงาน อสม. 1
- http://www.quitforking.com
- Application Smart อสม.
- คู่มือการบันทึกข้อมูลการบ าบัดผู้เสพติดบุหร่ีและเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล์ ในระบบ 43 แฟ้ม (Special pp)

- แนวทางการด าเนินงานชักชวนและช่วยเลิกบุหร่ี 
จากสื่อต่างๆ

ต.ค. 61

ต.ค. 61

ต.ค. 61 –
พ.ค. 62

ภายในวันที่ 20
ของทุกเดือน

ทุกเดือน

6. โครงการ 3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ท่ัวไทยฯ

ทุกเดือน



กระบวนกำรคน้หำ และส่งต่อผูสู้บบุหร่ี

อสม. ส ารวจ ค้นผู้สูบบุหรี่และขอให้เข้าร่วม
โครงการฯ และรายงานในแบบ อสม. 1แ

เจ้าหน้าที่ รพ.สต. บันทึกผู้เข้าร่วมโครงการ
ในระบบบันทึกข้อมูล 43 แฟ้ม

อสม. ติดตามทุกเดือนและถ้าผู้เข้าร่วมโครงการเลิกสูบ
บุหรี่ได้อย่างน้อย 6 เดือนให้รายงานในแบบ อสม. 1

เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ติดตามผลการเลิกสูบบุหรี่ 
และบันทึกข้อมูลในระบบ 43 แฟ้ม



7. การคัดเลือก อสม. ดีเด่น และจัดงานวัน อสม.แห่งชาติ 

ส่งข้อมูลผ่าน
Program

คัดเลือก
ระดับเขต/ภาค

ส่งข้อมูลผ่าน
Program

น าเสนอเพื่อ
คัดเลือก
ระดับชาติ

รับรองผล
ระดับชาติ

จัดงานวัน อสม.
แห่งชาติ

9 มกราคม 61

มกราคม 62

คัดเลือก
ระดับจังหวัด
พฤศจิกายน 61

สบส.เขต
พนส.

2.

ส่วนกลาง
3.

สสจ.
1.



แผนการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ ประจ าปี 2562

อบรม
ครู ก

พฒันาศักยภาพ
ครู ข /อสม./อสค.

เครือข่าย สช.
ขบัเคล่ือนชุมชน
จดัการสุขภาพ

อสม.ดเีด่น
เขต/ภาค

/ดเียีย่ม,ดเียีย่มอย่างยิง่

อสม.ดเีด่น 
ระดบัชาติ

วนั อสม.

ประชุมติดตามงานและ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ 

6 เดือน

ติดตามประเมินผล

(ก.พ.62)

(9ม.ค.62)

(20-22พ.ย.61)

(20 มีค.62)

(เม.ย.-ส.ค. 62)

(W1 เม.ย.หรือ ม.ิย.62)

(ส.ค. 62)

ประกวดผลงานเด่น 
สช.+ส. เขต

(23-24 ก.ค.62)

(ม.ค.-มี.ค.62)

เปิดรับโครงการ
NGO ปี 63

(พ.ค.-มิ.ย.62)ประชุม
ช้ีแจง เขต

(W1 ธ.ค.61)




